
 

Historien om Kysthotellet Djursland 

 

Det der i dag hedder Kysthotellet (tidl. Kystvejens Hotel og Konferencecenter), tog sin begyndelse helt 
tilbage i 1959, hvor en dansk delegation fra Skive var på besøg på Kommunskolan i Sigtuna, Sverige. 
Her blev de så inspireret af ideen om en uddannelsesskole for kommunalfolk, at de satte sig for at 
sådan en skulle Danmark også have. Det viste sig senere hen, at både Social- og Finansministeriet gik 
med planer om at etablere en efteruddannelse i den offentlige administration.  

 

I maj 1960 bliver der nedsat et udvalg, der hurtigt konstaterer, at et af de væsentligste 
personalepolitiske problemer i centraladministrationen var spørgsmålet om efteruddannelse, og at 
det var ønskeligt at en eventuel ordning skulle omfatte hele den offentlige administration, og ikke kun 
social- og finansområdet. Man kunne dog ikke skabe umiddelbar enighed om en fælles institution for 
statslig og kommunal efteruddannelse.  
 

Trods det lå det i maj 1962 stadig kommunerne på sinde, at behovet for en kursusvirksomhed for 
kommunernes folkevalgte, fortsat var udækket. Derfor bliver emnet bragt på en dagsorden ved en 
kommunal konference d. 1.-2. november 1962 med repræsentanter fra de kommunale organisationer. 
Her nåede man frem til, at en forvaltningshøjskole af denne art skulle tælle både kommunalpolitikere 
og medarbejdere, for at man vil kunne drive højskolen mest rationelt. Om placeringen blev det anført, 
at den skulle kunne tiltrække nødvendige lærerkræfter til undervisnings- og foredragsvirksomheden – 
og samtidig være placeret et sted hvor skolens undervisning ”ikke i nævneværdig grad vil kunne 
distraheres af en nærliggende storby”. 
 

Finansiering håbede man ville kunne nås via lån fra staten på lempelige vilkår, og det var regnet for en 
forudsætning at skolen økonomisk set hvilede i sig selv gennem opkrævning af kursusafgift. 

Der viste sig bred interesse for oprettelsen af skolen, og i 1963 bliver der nedsat et udvalg med en 
repræsentant fra hver af de deltagende organisationer og kommuner. Blandt de første opgaver so 
udvalget tager stilling til findes bl.a. en undersøgelse af potentiel statsstøtte, samt at vurdere om man 
skal købe sig ind på en eksisterende kursusvirksomhed, eller om der er belæg for at kunne fylde en hel 
skole selv. Via udførlige spørgeskemaer, bliver behovet undersøgt. Ret hurtigt står det klart, at 
statsstøtten ikke kunne etableres, og man arbejder derfor i stedet ud fra tanken om en 100% 
kommunalejet højskole. 
 

Nu skete der noget – Skanderborg, som var eneste konkurrent til Grenaa, blev fravalgt og i Grenaa lå et 
hotel som via en tilbygning hurtigt kunne blive til en højskole med den ønskede kapacitet. Grenaa 
vandt også på den baggrund, at det lå centralt for hele Danmark, og havde transport tilgang af både fly, 
færge, tog og gode veje. Desuden mente man, at det var så tilpas langt fra en storby at der ikke var 
noget distraherende natteliv. Blot 8 måneder efter udvalgets indstilling i februar 1967, blev ”Den 
Kommunale Højskole i Danmark” realiseret. Parterne indskød tilsammen den nødvendige driftskapital, 
og det blev besluttet at købe det daværende Hotel du Nord i Grenaa, som havde en skøn beliggenhed. 
Sælgeren, viste det sig senere hen ville bygge et nyt hotel på nabogrunden, og tilbød derfor at lave en 



serviceaftale, herunder pasning af hotel, restauration, reception og haveanlæg.  

 

I 1975 valgte Højskolen selv at overtage driften af disse. Hotel du Nord blev overtaget d. 1. maj 1967 for 
kr. 4.380.000 inkl. inventar. I aftalen lå, at sælger fik en forpagtningsaftale frem til udgangen af 1968, 
hvor højskolen så købte sig plads til kurser.  
 

Knud Stenshøj, der havde været med i forberedelserne til højskolens etablering, tiltrådte som rektor d. 
1. november 1967, som regnes for højskolens formelle starttidspunkt. På det første halve års drift, kom 
der 501 kursister igennem højskolen og der blevet genereret et overskud på kr. 3.000,00. Det følgende 
år var der 1.645 kursister – og i 1991 var tallet oppe på 10.710. Den Kommunale Højskoles omsætning i 
1991 var kr. 36.244.021. 
 

Det viste sig hurtigt, at højskolen var for lille. Allerede i 1969 blev 1. udvidelse påbegyndt og igen i 1979 
blev det, der hed ’den store udvidelse’ indviet. Her blev der rigtig taget fat, i og med at arkitektfirmaet 
Friis og Moltke, Aarhus tegnede udvidelsen, der indebar 4.000 nye m2 samt en gennemgribende 
renovering af de eksisterende 750 m2 – så alt fremstod ensartet og som en helt ny skole. Allerede i 
1984 kom næste udvidelse, hvor også Friis og Moltke, Aarhus var arkitekter. Dermed råder højskolen 
over 13.000 m2, heraf 160 enkeltværelser, 8 mødesale og 22 grupperum 

I 2003 vælger man at overdrage driften til Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK).  COK er en 
dansk lærings- og konsulentvirksomhed, der tilbyder kompetenceudvikling og efteruddannelse til 
både den kommunale og regionale sektor. 
COK er en forening, der er ejet af Kommunernes Landsforening (KL), og COK’s medlemmer er 
kommuner, der er medlem af KL. COK og Danske Regioner har indgået en samarbejdsaftale, således 
at COK også kan betjene regionerne med kompetenceudvikling. COK er oprindelig stiftet i 2003 af 
Amtsrådsforeningen, KL samt Københavns og Frederiksberg Kommuner. COK er en selvstændig og 
selvfinansieret virksomhed, der som datterselskab til KL er ejet af de danske kommuner. 

 

I 2008 opkøber tømrermesteren Jan Rasmussen fra Hadsten Den Kommunale Højskole. Han så nogle 
spændende udviklingsområder og potentiale i stedet, som han også syntes, at lokale Grenaagenser og 
turister skulle kunne nyde godt af. Tømrermesteren havde ikke erfaring med hoteldrift, men var blevet 
spurgt ’om det ikke var noget for ham’ og havde i første omgang takket nej. Men med privat sommerhus 
i Grenaa blev han jævnligt konfronteret med ideen.  
 

Tanken kunne derfor ikke helt forgå, og pr. 30.12.2008 overgik Den Kommunale Højskole til private 
hænder. Ved en privat sammenkomst kort efter Jan Rasmussen har overtaget Den Kommunale 
Højskole, får han besøg af sin mangeårige ven, Thorkil Andersen, adm. direktør og ejer af transport-
virksomheden Frode Laursen A/S. Thorkil Andersen deler Jan Rasmussens begejstring for stedet – og 
de bliver hurtigt enige om, at de to ægtepar hver skal eje halvdelen.  
 

Herefter går de i gang med en opgradering af alle værelser, hvor 44 ud af de 160 værelser laves om til 
dobbeltværelser, og de får dermed plads til 204 overnattende gæster. Alle 160 værelser er blevet 
udstyret med et stort fladskærms-TV, og samlet set løb investeringen op i to millioner kroner. 
 

I dag ejes Kysthotellet Djursland udelukkende af indehaveren af transportfirmaet Frode Laursen A/S, 
Hinnerup, Thorkil Andersen, og hans kone Annie Stæhr Thomsen, der er formand for bestyrelsen. 



Kunsten på Kystvejens Hotel og Konferencecenter 

På Kystvejens Hotel og Konferencecenter findes der en omfattende samling af nutidig dansk kunst. 
Samlingen består af mere end 650 billeder, keramik og skulpturer, der alle er samlet gennem de 
seneste 40 år, hvor huset har været ejet af Den Kommunale Højskole, senere Center for Offentlig 
Kompetencer 

Ved salget af bygningerne og etableringen af Kystvejens Hotel og Konferencecenter, fulgte omtrent 550 
kunstværker med huset, mens ca. 100 kunstværker forblev COK-ejendom. 
Samlingen er repræsentativ for dansk kunst, fra perioden hvor den er samlet. Der er således meget få 
billeder af udenlandske kunstnere, men mange billeder af de bedste danske kunstnere, heriblandt 
flere lokale kunstnere fra hele Djursland.  Den væsentlige del af samlingen vil man frit kunne betragte 
ved en tur rundt på hotellets gange, fællesrum, mødesale og grupperum. 
Til spørgsmålet om hvorfor en daværende kommunal undervisningsinstitution etablerede en 
kunstsamling – svarede Sanne Kirstan: ”Jamen, kunst må man da have omkring sig”. Sanne Kirstan er 
gift med daværende rektor Jørgen Hahn, og hun stod for indkøb og ophængning af alt kunst i perioden, 
indtil stedet blev privat-opkøbt og kom til at hedde ”Kystvejens Hotel og Konferencecenter”. 

 


